Специальная оценка условий труда


Согласно Федерального Закона № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года  «О специальной оценке условий труда», в учреждении проведена   специальная оценка условий труда по идентификации вредных и  опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работников с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской   Федерации федеральным органом исполнительной власти гигиенических нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и               коллективной защиты работников.

Сводные ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда 

2021 год

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение города Москвы Дом социального обслуживания «Данки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 
Таблица 1

	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	69
	69
	0
	9
	0
	60
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	150
	150
	0
	9
	0
	141
	0
	0
	0

	из них женщин
	121
	121
	0
	6
	0
	115
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2
	Индивидуальный номер рабочего места
	Профессия/должность/специальность работника
	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический фактор
	биологический фактор
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Администрация

	3
	Юрисконсульт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	4
	Заместитель директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	5
	Начальник медицинской службы
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Социально-реабилитационное отделение

	6
	Культорганизатор
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Бытовое облуживание

	7
	Заведующий прачечной
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел кадров

	8
	Специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Социально-реабилитационное отделение

	9
	Администратор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	73
	Заведующий социально-реабилитационным отделением
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	10А
	Специалист по социальной реабилитации
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	11А (10А)
	Специалист по социальной реабилитации
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	12А (10А)
	Специалист по социальной реабилитации
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	13А (10А)
	Специалист по социальной реабилитации
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	14А (10А)
	Специалист по социальной реабилитации
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	15А
	Социальный работник
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	16А (15А)
	Социальный работник
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	17
	Юрисконсульт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Договорной отдел

	18
	Специалист по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Дополнительные штатные единицы

	19
	Инженер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Общий медицинский персонал

	20
	Медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	Социальное отделение № 1

	21А
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	22А (21А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	23А
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	24А (23А)
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	25
	Кастелянша
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	Социальное отделение № 2

	27
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	28А
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	29А (28А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	30А (28А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	31А
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	32А (31А)
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Социальное отделение № 3

	33
	Заведующий отделением - врач-психиатр
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	34
	Старшая медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	35А
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	36А (35А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	37А (35А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	38А
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	39А (38А)
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	40
	Кастелянша
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	41
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	Социальное отделение № 4

	42
	Заведующий отделением - врач-психиатр
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	43
	Старшая медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	44
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	45
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	46А
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	47А (46А)
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	48А
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	49А (48А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	50А (48А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Социальное отделение № 5

	51
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	52
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	53А
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	54А (53А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55А (53А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	56А (53А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	57А
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	58А (57А)
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Социальное отделение № 6

	59
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	2
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	60
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	61А
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	62А (61А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	63А (61А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	64А (61А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	65А (61А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	66А (61А)
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	67А
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	68А (67А)
	Буфетчик
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


2020 год

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение города Москвы Психоневрологический интернат №2 Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы. 
Таблица 1
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах


	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	138
	138
	0
	51
	24
	63
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	182
	182
	0
	51
	39
	92
	0
	0
	0

	из них женщин
	130
	130
	0
	25
	26
	79
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	15
	15
	0
	14
	0
	1
	0
	0
	0


Таблица 2
	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	Параметры микроклимата
	Параметры световой среды
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	Администрация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	Директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	2 
	Начальник хозяйственного отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3 
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	4 
	Заместитель начальника хозяйственного отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	5 
	Секретарь директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Отдел кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	Специалист по персоналу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	7 
	Специалист по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	9 
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	10 
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	11 
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	12 
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Ремонтно-техническое обслуживание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, теплоснабжения)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	14 
	Инженер (систем электроснабжения, кондиционирования, вентиляции)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	15 
	Техник-программист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	16 
	Слесарь-сантехник
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	17 
	Слесарь-сантехник
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Транспортная служба
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18 
	Водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	19 
	Водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	20 
	Водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	21 
	Водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	22 
	Водитель
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	23 
	Инженер-механик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Обслуживание и содержание зданий и территорий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	25 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	27 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	28 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	29 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	30 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	31 
	Уборщик территории
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	32 
	Уборщик территории
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	33 
	Уборщик территории
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	34 
	Уборщик территории
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	35 
	Уборщик территории
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	36 
	Уборщик территории
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	37 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	38 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	39 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	40 
	Рабочий по благоустройству территорий
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	41 
	Рабочий по благоустройству территорий
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Бытовое обслуживание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42 
	Заведующий хозяйством
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	43 
	Швея по ремонту одежды
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	44 
	Швея по ремонту одежды
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	45 
	Парикмахер
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	46 
	Парикмахер
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	47 
	Парикмахер
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	48 
	Кастелянша
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	49 
	Кастелянша
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	50 
	Кастелянша
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	51 
	Кастелянша
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	52 
	Кастелянша
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	53 
	Кастелянша
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	54 
	Машинист по стирке спецодежды
	-
	3.1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	55 
	Машинист по стирке спецодежды
	-
	3.1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	56 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	57 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	58 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	59 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	60 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	61 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	62 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	63 
	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	64 
	Машинист по стирке спецодежды
	-
	3.1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Газовая котельная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65 
	Сварщик
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Очистные сооружения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66 
	Оператор очистных сооружений
	3.1
	3.1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	67 
	Оператор очистных сооружений
	3.1
	3.1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	68 
	Машинист насосной установки
	3.1
	3.1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Да
	Нет
	Нет

	
	Социально-реабилитационное отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	69 
	Специалист по социальной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	70 
	Специалист по социальной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	71 
	Специалист по социальной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	72 
	Специалист по социальной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	73 
	Специалист по социальной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	74 
	Психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	75 
	Психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	76 
	Руководитель кружка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	77 
	Руководитель кружка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	78 
	Руководитель кружка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	79 
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	80 
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	81 
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Консультативно-диагностическое отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	82 
	Главная медицинская сестра
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	83 
	Врач-рентгенолог
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	84 
	Врач-невролог
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	85 
	Врач-окулист
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	86 
	Врач-эпидемиолог
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	87 
	Врач-терапевт
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	88 
	Врач-стоматолог
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	89 
	Медицинская сестра стоматологического кабинета
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	90 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	91 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	92 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	93 
	Медицинская сестра диетическая
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	94 
	Рентгенолаборант
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	95 
	Медицинская сестра по ФТК
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	
	1-е общее отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	96 
	Заведующий общим отделением - врач-психиатр
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	97 
	Врач-психиатр
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	98 
	Старшая медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	99А 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	100А (99А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	101А (99А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	102 
	Медицинская сестра процедурная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	103 
	Медицинская сестра по массажу
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	104А 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	105А (104А) 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	106А (104А) 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	2-е общее отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	107 
	Заведующий общим отделением - врач-психиатр
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	108 
	Врач-психиатр
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	109 
	Старшая медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	110А 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	111А (110А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	112А (110А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	113 
	Медицинская сестра процедурная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	114 
	Медицинская сестра по массажу
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	115А 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	116А (115А) 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	117А (115А) 
	Уборщик служебных помещений 
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	1-е отделение милосердия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	118 
	Заведующий отделением - врач-психиатр
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	119 
	Старшая медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	120А 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	121А (120А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	122А (120А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	123А (120А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	124 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	125 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	126 
	Медицинская сестра по массажу
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	127А 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	128А (127А) 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	2-е отделение милосердия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	129 
	Заведующий отделением - врач-психиатр
	-
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	130 
	Старшая медицинская сестра
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	131А 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	132А (131А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	133А (131А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	134А (131А) 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	135 
	Медицинская сестра палатная
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	136 
	Медицинская сестра по массажу
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Да

	137А 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	138А (137А) 
	Уборщик служебных помещений
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


2015 год (задекларированные рабочие места)
Таблица 1
	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	Параметры микроклимата
	Параметры световой среды
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Администрация

	1 
	Заместитель директора по медико-социальной работе
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	2
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3
	Секретарь директора
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отдел кадров

	4
	Начальник отдела кадров
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	5
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Бухгалтерский учет и финансово -экономическая деятельность

	6
	Заместитель главного бухгалтера
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	7
	Экономист
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Договорно-правовой отдел

	8
	Начальник договорно-правового отдела
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	9
	Юрисконсульт
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	10
	Юрисконсульт
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	11
	Специалист по закупкам
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание

	12
	Системный администратор
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Материально-техническое обеспечение

	13
	Начальник отдела материально-технического обеспечения
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	14
	Заведующий материальным складом
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	15
	Кладовщик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	16
	Грузчик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	17
	Агент по снабжению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуживание и содержание зданий и территорий

	18
	Лифтер
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	19
	Лифтер
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	20
	Лифтер
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	21
	Садовник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Газовая котельная

	22
	Техник газовой котельной
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	23
	Слесарь по ремонту оборудования г/к,вод
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	24
	Оператор газовой котельной
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	25
	Слесарь ГК
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26
	Слесарь КИПиА
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Очистные сооружения

	27
	Техник очистных сооружений
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	28
	Лаборант очистных сооружений
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Социально-реабилитационное отделения

	29
	Заведующий социально-реабилитационным отделением
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	30
	Культорганизатор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	31
	Библиотекарь
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	32
	Инструктор по труду
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


2019 год

Таблица 1
	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	Параметры микроклимата
	Параметры световой среды
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Медицинская часть 1 отделение милосердия

	1 
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Медицинская часть 2 отделение милосердия

	2
	Сиделка
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Медицинская часть Консультативно-диагностическое отделение

	3
	Врач-гериатр
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с  вредными условиями труда. 
2021 год
Наименование организации:   Государственное бюджетное учреждение города Москвы Дом социального обслуживания «Данки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы  

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Администрация
	
	
	
	
	

	5. Начальник медицинской службы
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Администрация
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Администрация
	Выполнено

	Социально-реабилитационное отделение
	
	
	
	
	

	6. Культорганизатор
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	Социально-реабилитационное отделение
	
	
	
	
	

	10А(11А; 12А; 13А; 14А). Специалист по социальной реабилитации
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	15А(16А). Социальный работник
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	Общий медицинский персонал
	
	
	
	
	

	20. Медицинская сестра
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Общий медицинский персонал
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Общий медицинский персонал
	Выполнено

	Социальное отделение № 1
	
	
	
	
	

	21А(22А). Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	23А(24А). Буфетчик
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	25. Кастелянша
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	26. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 1
	Выполнено

	Социальное отделение № 2
	
	
	
	
	

	27. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 2
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 2
	Выполнено

	28А(29А; 30А). Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 2
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 2
	Выполнено

	31А(32А). Буфетчик
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 2
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 2
	Выполнено

	Социальное отделение № 3
	
	
	
	
	

	33. Заведующий отделением - врач-психиатр
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	34. Старшая медицинская сестра
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	35А(36А; 37А). Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	38А(39А). Буфетчик
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	40. Кастелянша
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	41. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 3
	Выполнено

	Социальное отделение № 4
	
	
	
	
	

	42. Заведующий отделением - врач-психиатр
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	43. Старшая медицинская сестра
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	44. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	45. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	46А(47А). Буфетчик
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	48А(49А; 50А). Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 4
	Выполнено

	Социальное отделение № 5
	
	
	
	
	

	51. Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	52. Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	1. Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	53А(54А; 55А; 56А). Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	57А(58А). Буфетчик
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 5
	Выполнено

	Социальное отделение № 6
	
	
	
	
	

	59. Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	2. Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	60. Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	61А(62А; 63А; 64А; 65А; 66А). Сиделка
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	67А(68А). Буфетчик
	Соблюдать медико-санитарные мероприятия (применять специальные сертифицированные средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, соблюдать меры личной гигиены)
	Предупреждение профессиональных заболеваний 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Социальное отделение № 6
	Выполнено


2020 год

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение города Москвы Психоневрологический интернат №2 Департамента социальной защиты населения города Москвы.  
Таблица 1
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятий
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Медицинская часть 1 отделение милосердия

	1. Сиделка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха


	Снижение напряженности трудового процесса 
	2019-2020 год
	Медицинская часть 1 отделение милосердия
	Выполнено

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности
	2019-2020 год
	Медицинская часть 1 отделение милосердия
	Выполнено

	Медицинская часть 2 отделение милосердия

	2. Сиделка
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение вредности
	2019-2020 год
	Медицинская часть 2 отделение милосердия
	Выполнено

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности
	2019-2020 год
	Медицинская часть 2 отделение милосердия
	Выполнено

	Медицинская часть Консультативно-диагностическое отделение

	3. Врач-гериатр
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Ремонтно-техническое обслуживание
	Выполнено

	
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Снижение вредности
	2019-2020 год
	Медицинская часть Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено


Таблица 2
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятий
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Администрация

	1. Директор
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Отдел кадров
	Выполнено

	Ремонтно-техническое обслуживание
	
	
	
	
	

	16. Слесарь-сантехник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Ремонтно-техническое обслуживание
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Ремонтно-техническое обслуживание
	Выполнено

	17. Слесарь-сантехник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Ремонтно-техническое обслуживание
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Ремонтно-техническое обслуживание
	Выполнено

	Бытовое обслуживание

	45. Парикмахер
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	46. Парикмахер
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 


	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	47. Парикмахер
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	48. Кастелянша
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	49. Кастелянша
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	50. Кастелянша
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	52. Кастелянша
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	53. Кастелянша
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	54. Машинист по стирке спецодежды
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	55. Машинист по стирке спецодежды
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	64. Машинист по стирке спецодежды
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Бытовое обслуживание
	Выполнено

	Очистные сооружения

	66. Оператор очистных сооружений
	Химический: Обеспечить средствами защиты органов дыхания
	Снижение концентрации вредных веществ 
	2020-2021 год
	Очистные сооружения
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Очистные сооружения
	Выполнено

	67. Оператор очистных сооружений
	Химический: Обеспечить средствами защиты органов дыхания
	Снижение концентрации вредных веществ 


	2020-2021 год
	Очистные сооружения
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 


	2020-2021 год
	Очистные сооружения
	Выполнено

	68. Машинист насосной установки
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Очистные сооружения
	Выполнено

	
	Химический: Обеспечить средствами защиты органов дыхания
	Снижение концентрации вредных веществ 
	2020-2021 год
	Очистные сооружения
	Выполнено

	Социально-реабилитационное отделение

	74. Психолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	75. Психолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	76. Руководитель кружка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	77. Руководитель кружка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	78. Руководитель кружка
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	79. Инструктор по адаптивной физической культуре
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	80. Инструктор по адаптивной физической культуре
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	81. Инструктор по адаптивной физической культуре
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Социально-реабилитационное отделение
	Выполнено

	Консультативно-диагностическое отделение

	82. Главная медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	83. Врач-рентгенолог
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	84. Врач-невролог
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	85. Врач-окулист
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	86. Врач-эпидемиолог
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	87. Врач-терапевт
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	88. Врач-стоматолог
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	89. Медицинская сестра стоматологического кабинета
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	90. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	91. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	92. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	93. Медицинская сестра диетическая
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	94. Рентгенолаборант
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 


	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	95. Медицинская сестра по ФТК
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	Консультативно-диагностическое отделение
	Выполнено

	1-е общее отделение

	96. Заведующий общим отделением - врач-психиатр
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	97. Врач-психиатр
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	98. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	99А(100А; 101А). Медицинская сестра палатная
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	102. Медицинская сестра процедурная
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	103. Медицинская сестра по массажу
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е общее отделение
	Выполнено

	2-е общее отделение

	107. Заведующий общим отделением - врач-психиатр
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	108. Врач-психиатр
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	109. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	110А(111А; 112А). Медицинская сестра палатная
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	113. Медицинская сестра процедурная
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	114. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	2-е общее отделение
	Выполнено

	1-е отделение милосердия

	118. Заведующий отделением - врач-психиатр
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	119. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	120А(121А; 122А; 123А). Медицинская сестра палатная
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	124. Медицинская сестра палатная
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	125. Медицинская сестра палатная
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 


	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	126. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Строгое соблюдение использования средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Снижения уровня негативного воздействия биологического фактора 
	2020-2021 год
	1-е отделение милосердия
	Выполнено

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
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